
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หนวยงาน สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดระยอง 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
(กลุมงาน) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์การ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

1. การสรางการรับรูใหกับบุคลากรของหนวยงานภาครัฐในจังหวัด  

(แนวทางการดำเนินงาน เชน สวนราชการจัดประชุมภายในหนวยงานเพ่ือสรางการรับรูเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีการใชจายงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของทางราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริตใหกับบุคลากรภายในหนวยงาน, มีการประชุมระหวางสวนราชการในจังหวัดเพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับแนวทาง การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568, จัดอบรมโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) จังหวัดระยอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568)  

สร างการร ับร ู ช องทางการแจง
ขอมูลหรือรองเรียนการเรียกรับ
สินบนหรือการทุจริตของเจาหนาท่ี 

หนวยงานเผยแพรชองทาง
การแจงขอมูลหรือรองเรียน
การ เร ี ยกร ั บส ิ นบนหรื อ 
การท ุจร ิตของเจ าหน า ท่ี   
ผานชองทางตางๆ 

ทุกกลุมงาน ตุลาคม 2567  
ถึง  

กันยายน 2568 

หนวยงานมีการเผยแพรชองทาง
การแจ  งข  อม ู ลหร ื อร  อ ง เร ี ยน 
การเรียกรับสินบนหรือการทุจริต
ของเจาหนาที ่ ผานชองทางตางๆ 
แบงออกเปน 
1. เว็บไซต หนวยงาน 1 ครั้ง 
2. Facebook หนวยงาน 1 ครั้ง 

หนวยงานไดสรางชองทางการแจง
ขอมูลหรือรองเรียนการเรียกรับ
สินบนหรือการทุจริตของเจาหนาท่ี 
พรอมทั้งเผยแพรประชาสัมพันธ
ช องทางต างๆ อ ีกท ั ้ งย ังม ีการ
เป  ด เผยผลการดำ เน ินการ ท่ี
เสร ิมสร างความโปรงใสในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให บริการ 
เพ่ือใหสาธารณชนรับรูโดยท่ัวกัน  
 
 
 
 
 



มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ข้ันตอน/วิธีการ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
(กลุมงาน) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ/ผลสัมฤทธิ์การ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 

2. การสรางการรับรูใหกับประชาชนผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย 

(ประชาสัมพันธการเผยแพรขอมูลของหนวยงานใหเขาถึงงาย มีชองทางท่ีหลากหลาย สรางชองทางใหผูมาติดตอ รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานผานชองทางออนไลน ให

สามารถสังเกตเห็นไดงาย พรอมท้ังสรางการรับรู ใหกับประชาชนผูรับบริการ/ผูมีสวนไดสวนเสีย และมีการระบุข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการ ใหบริการ และ

ประชาสัมพันธชองทางการใหบริการ E-Service ของหนวยงานบริการใหแกผูรับบริการไดรับทราบอยาง ท่ัวถึง โดยใหสวนราชการในจังหวัดดำเนินการเผยแพรขอมูล/ผลการดำเนินงาน

ของหนวยงานผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของสวนราชการ, Facebook สวนราชการ) 

การปรับปรุงและสรางการรับรูผล
การดำเนินงานท่ีเกิดประโยชนของ
หนวยงาน 

เผยแพรผลการดำเนินงาน
ทุกครั้งผานชองทางตางๆ 

ทุกกลุมงาน ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

หนวยงานไดเผยแพรผลการ
ดำเนินงานทุกครั้งผานทางชองทาง
ตางๆ แบงออกเปน 
1. ผานผูนำทองที 
2. ติดปายประชาสัมพันธแหง
ชุมชน 
3. ประสานเจาหนาท่ี อ.ส.ป.ก. 

หนวยงาน มีการดำเนินกิจกรรม
หรือโครงการตางๆ โดยมีการสราง
การรับรู ในการดำเนินงาน เพ่ือให
เกิดประโยชนแกประชาชน 
ผูรับบริการและเผยแพรสูสา
ธารณพผานชองทางตางๆ เปน
ประจำโดยดำเนินการอยาง
ตอเนื่อง และยังมีการเปดโอกาส
ใหมีสวนรวมของผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
รวมเสนอความคิดเห็นหรือ
ขอเสนอแนะ และนำมาวิเคราะห
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานหรือ
การใหบริการใหดียิ่งข้ึนอีกดวย 

ปญหา/อุปสรรค...........................-...................................................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ................................-...................................................................................................................................................................................................................... 


